ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

 МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА ДЕТСКОГО САДА № 54 «РАДУГА» 

ПО ИТОГАМ 2017-2018 УЧЕБНОГО ГОДА

Основная цель доклада: представить общественности обзорную информацию о деятельности детского сада за отчётный период.

Раздел 1. Общая характеристика учреждения
Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение комбинированного вида детский сад № 54 «Радуга».

Юридический адрес: 141007 Московская область, г. Мытищи, ул.Медицинская, д.8.

Фактический адрес:  141007 Московская область, г. Мытищи, ул.Медицинская, д.8.

Телефоны: 8 (498) 687-23-83, тел.факс 8 (498)687-23-84.
Электронная почта: dou_54@edu-mytyshi.ru.
Сайт: mbdou54.edummr.ru
Учреждению присвоен статус - детский сад комбинированного вида второй категории.

Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета УФК по московской области.

Координация деятельности осуществляется Управлением образования городского округа Мытищи Московской области.

Учредителем учреждения является муниципальное образование «Городской округ Мытищи Московской области» в лице главы городского округа Мытищи Азарова  Виктора Сергеевича.
Лицензия – бессрочно, серия РО МО № 001734, регистрационный номер 68557 от 10.02.2012 года.

Свидетельство о государственной аккредитации – серия АА 148026,  регистрационный номер 1926 от 11.04.2008 года до 10.04.2013 года.
Учреждение является правопреемником ясли-сада № 54 ОАО «Мосэнергосеть» Мосэнерго, функционирует с 1970 года.   

Детский сад № 54 «Радуга» расположен в микрорайоне «Леонидовка»,  где в близи дошкольного учреждения  находятся Мытищинская городская клиническая больница, почта, МУК КИЦ «Леонидовка», МБОУ «Лицей  № 2», детский сад № 53 «Росточек», детский сад № 41 «Чебурашка», железная дорога.

Учреждение работает: с 7.00-19.00 - 12 часовое пребывание детей.
Режим дня предусматривает:
- чёткую ориентацию на возрастные, физические и психологические возможности детей
Продолжительность непосредственно - образовательной деятельности (НОД) для детей:
- 3-го года жизни- не более 8 минут,

- 4-го года жизни - не более 13 минут,
- 5-го года жизни - не более 18 минут,
- 6-го года жизни - не более 20-25 минут,
- 7-го года жизни - не более 28 минут. Перерывы между НОД - не менее 10 минут. Пятидневная рабочая неделя.
Выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.

Раздел 2. Состав воспитанников учреждения
Прием в МБДОУ осуществляется в соответствии с Порядком приёма и отчисления детей в МБДОУ, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования.
Отношения между родителями воспитанников и законными представителями строятся на договорной основе.

В детском саду функционируют 5 групп 12-часового (с 7.00 до 19.00) пребывания:

- группа раннего возраста    

– 23 чел. (детей от 2 до 3 лет); 

- 2-я младшая  группа     


– 28 чел. (детей от 3 до 4 лет);

- средняя  группа                 


- 24 чел. (детей от 4 до 5 лет);


- старшая логопедическая группа    
– 20 чел. (детей от 5 до 6 лет)

- подготовительная  логопедич. группа    – 24 чел. (детей от 6 до 7 лет). 

В соответствии с плановыми показателями в 2017 – 2018 учебном году учреждение посещало 120 детей.

Раздел 3. Система управления.

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании» органы самоуправления МБДОУ представлены следующим образом: 

- общее собрание (собирается не реже двух раз в год),

- совет педагогов МБДОУ, председатель: Игнатова О.Е., 

- родительский комитет, председатель Сейдалиева А.Р.
- профсоюзный комитет, председатель: Григорьева И.Ю.

Управление МБДОУ строится на принципах открытости и демократичности.

Таблица №1 Раздел 3

Структура управления МБДОУ


Заведующая 
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Таблица № 2 Раздел 3 
Состав администрации МБДОУ
	№ п/п
	Наименование должности
	ФИО
	Образование 

	1.
	Заведующий 
	Новохацкая Оксана Владимировна
	Высшее

	2.
	Заместитель заведующего по безопасности
	Щеткина Людмила Михайловна
	Высшее

	3.
	Заместитель по воспитательно-образовательной работе (старший воспитатель) 
	Жмакина Наталья Николаевна
	Высшее

	4.
	Заместитель 

по административно-хозяйственной работе (завхоз)
	Чернова Екатерина Юрьевна
	Среднее 


Отношения между МБДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников регулируются договором с родителями (законными представителями) согласно Устава дошкольного образовательного учреждения. 

Отношения между МБДОУ, Учредителем (Администрации городского округа Мытищи) и Управлением образования Администрации городского округа Мытищи регулируется действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми документами местного самоуправления и Уставом МБДОУ, а также локальными актами. Локальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава, определяют уровень взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса: дети – родители – педагоги. Все локальные акты согласованы с профсоюзным комитетом МБДОУ, одобрены решения Общего собрания трудового коллектива и общим собранием родителей. 

Раздел 4. Условия осуществления образовательного процесса.

Кадровое обеспечение.
Укомплектованность  педагогическими кадрами в 2017-2018 учебном году составила 100%. 

Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ обеспечивают 15 педагогов: заведующий, ст. воспитатель, воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог – психолог, учитель-логопед. 

Таблица № 3 Раздел 4 
	№ п/п
	Наименование должности
	ФИО
	Образование
	Категория

	1. 
	Учитель-логопед
	Русакова Оксана Валерьевна
	высшее педагогическое образование
	высшая квалификационная категория

	2. 
	Инструктор по физической культуре
	Багдасарян Нара Мартиковна
	среднее педагогическое образование
	Соответствие занимаемой должности

	3. 
	Музыкальный руководитель
	Толмачева Ирина валентиновна
	среднее профессиональное образование
	Соответствие занимаемой должности

	4. 
	Педагог-психолог
	Якубовская Елена Игоревна
	Высшее педагогическое образование
	Без категории

	5. 
	Воспитатель
	Игнатова Оксана Евгеньевна
	среднее педагогическое образование
	высшая квалификационная категория

	6. 
	Воспитатель
	Салахзаде Эльмира Расуловна
	высшее педагогическое образование
	1-я квалификационная категория

	7. 
	Воспитатель
	Григорьева Ирина Юрьевна
	среднее педагогическое образование
	высшая квалификационная категория

	8. 
	Воспитатель
	Ермольева Валентина Максимовна
	Среднее педагогическое образование
	высшая квалификационная категория

	9. 
	Воспитатель 
	Кудина Татьяна Александровна
	Высшее педагогическое образование
	Без категории

	10. 
	Воспитатель
	Широкова Галина Сергеевна
	Среднее профессиональное образование
	1-я квалификационная категория

	11. 
	Воспитатель 
	Сейдалиева Айнара Руслановна
	высшее педагогическое образование
	1-я квалификационная категория

	12. 
	Воспитатель 
	Надарян Кристине Петиковна
	высшее педагогическое образование
	Соответствие занимаемой должности

	13. 
	Воспитатель 
	Вырелкина Елена Владимировна 
	Среднее профессиональное образование
	Соответствие занимаемой должности


	Возраст педагогов: 

· До 30 лет – 1;

· От 31 до 40 лет – 7,

· От 41 до 50 лет – 2,

· От 51 до 60 лет – 4

· Более  60 лет -1 
	Стаж работы: 

· До 5 лет – 4,

· 5-10 лет – 4,

· 10-20 лет – 5,

· Более 20 лет – 2.

	Категория:

· Высшая – 3,

· 1 кат – 5.

· Соответ.  занимаемой     должности – 5 ,

· Без. кат. - 2
	Образование 

· Высшее педагогической  - 8, 

· Средне-профессиональное – 7. 


Характеристика коллектива по уровню образования
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Характеристика коллектива по уровню квалификации
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Характеристика коллектива по стажу педагогической деятельности
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Ряд педагогов повысили уровень профессиональных компетенций на курсах повышения квалификации (Таб.4), а так же прошли профессиональную переподготовку (Таб. 5) Полученные знания всегда актуальны, оказывают значительное влияние на интерес педагога к работе, отражаются на эффективности его деятельности, повышают профессиональную самооценку, стимулируют к дальнейшему профессиональному развитию
 Курсы повышения квалификации
Таблица №4
	ФИО педагога
	Должность
	Наименование курсов
	Место обучения

	Жмакина Н.Н.
	Ст. воспитатель
	«Методика создания и оформления учебных презентаций средствами современных информационных технологий»,

 72 ч.
	МБУ ДПО "УЦПК" Центр компьютерных технология

	Русакова О.В.
	Учитель-логопед
	«Методика создания и оформления учебных презентаций средствами современных информационных технологий»,

 72 ч.

« Комплексный подход  к разработке индивидуальных программ сопровождения детей с ОВЗ на различных этапах инклюзивного образования , 72 ч.
	МБУ ДПО "УЦПК" Центр компьютерных технология 

Образовательный центр «Филиппок»



	Багдасарян Н.М.
	Инструктор по физической культуре
	«Методика создания и оформления учебных презентаций средствами современных информационных технологий»,

 72 ч.
	МБУ ДПО "УЦПК" Центр компьютерных технология

	Игнатова О.Е. 
	Воспитатель
	«Методика создания и оформления учебных презентаций средствами современных информационных технологий»,

 72 ч.
	МБУ ДПО "УЦПК" Центр компьютерных технология

	Кудина Т.А.
	Воспитатель
	«Добрый мир. Основы духовно-нравственного воспитания в дошкольной образовательной организации (в контексте ФГОС ДО)», 72 ч.
	Московский государственный областной университет

	Григорьева И.Ю.
	Воспитатель
	«Познавательно- исследовательская деятельность экологического содержания в условиях реализации ФГОС дошкольного образования», 72 ч.
	 «Академия социального управления»

	Надарян К.П.
	Воспитатель
	«Экологическое образование дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО», 72 ч.
	«Академия социального управления»


Таблица №5
	ФИО педагога
	Должность
	Наименование программы профессиональной переподготовки
	Место обучения

	Новохацкая О.В.
	Воспитатель 
	«Менеджер образования: Эффективный менеджмент в образовательной организации», 600 ч.


	ООО «Столичный учебный центр»

	Жмакина Н.Н.
	Ст. воспитатель 
	«Педагогика и методика дошкольного образования», 520 ч.
	ООО «Международный центр образования и социально-гуманитарных исследований»

	Надарян К.П. 
	Воспитатель 
	«Педагогика и психология дошкольного образования», 520 ч.
	Частное образовательное учреждение высшего образования «Региональный институт бизнеса и управления»

	Сейдалиева А.Р.
	Воспитатель
	«Педагогика и психология дошкольного образования», 520 ч.
	Частное образовательное учреждение высшего образования «Региональный институт бизнеса и управления»

	Салахзаде Э.Р.
	Воспитатель
	«Педагогика и психология дошкольного образования», 520 ч.
	Частное образовательное учреждение высшего образования «Региональный институт бизнеса и управления»


Самообразование, аттестация кадров, обучение в вузе.

Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является самообразование. Модернизация системы образования, предоставление права выбора вариативных программ и методов воспитания и обучения, разработка авторских программ и методик – хороший стимул для организации этой работы. 

Направление и содержание самообразования определяется самим воспитателем в соответствии с его потребностями и интересами. Результаты работы по самообразованию – источник пополнения методического кабинета. Это конспекты занятий, планы разнообразных видов деятельности, дидактические игры. Немаловажную роль в самообразовании педагогов играют районные методические объединения.

Характеристика предметно-развивающей среды.

В детском саду созданы все условия для всестороннего развития ребёнка дошкольного возраста. 

Территория МБДОУ занимает 4815 м2, незастроенная – 4050 м2, застроенная (здание) – 765 м2 

Для каждой возрастной группы есть отдельный участок, на котором выделены: игровая и спортивная зоны для проведения совместных мероприятий.

Для проведения физкультурных занятий и спортивных праздников на улице оборудованы три спортивных площадки общей площадью- 969 м2. 

Имеется развлекательная зона с каруселями, с прыгунками, качелями площадью 286м2. 

На территории МБДОУ разбиты цветники и огород общей площадью-297 м2,  где дети реализуют своё общение с природой, закрепляют полученные знания, навыки и умения. 

Все кабинеты и групповые помещения оснащены современным оборудованием, обеспечены необходимым учебно-наглядным и дидактическим материалом, техническими средствами обучения (ТСО).

Общая площадь групповых помещений 319м2, площадь групповых помещений в расчете на 1 воспитанника 2,7 м2.

Имеются: 

- спортивный зал 

- музыкальный зал (совместно с уголком русской избы).

Обеспеченность спортивным инвентарём (в %):  100%.

Обеспеченность техническими  средствами обучения (в %): 100 %.

Обеспеченность учебно-наглядными пособиями (в %):  100 % .

Учебный процесс оснащён как наглядным дидактическим, так и учебно-игровым оборудованием (в %): 100%. 

Состояние педагогического процесса хорошее, оборудование современное.
Методический кабинет укомплектован учебно-методическим материалом в достаточном количестве. 

ТСО: компьютер -4,ноутбук-1, принтер -3, ламинатор -1, копировальный аппарат -1, телевизор -2, DVD -1, караоке -1, брошюровщик -2, музыкальный центр-2, факс-1, сканер-2, проэктор-1, экран-1.
Образовательный процесс дошкольного учреждения наглядным, дидактическим, методическим материалом, а также ТСО обеспечен полностью.   

Имеется информационная страничка в интернете.

Адрес сайта Управления образования   www.edуmytishi.ru
Медицинская деятельность осуществляется согласно лицензии серия ЛО-01001394 номер ЛО-50-01-000678 от 24.12.2008 года.

Договор о сотрудничестве с организацией по медицинскому обслуживанию воспитанников заключен МБУЗ «Детская поликлиника №1» от 04.07.2007 года.

Медицинское обслуживание осуществляется согласно плана медицинской работы врачом Белозеровой Ниной Николаевной и старшей медицинской сестрой Косовицкой Ириной Владимировной.
 В МБДОУ 4-х разовое сбалансированное питание, необходимое для нормального роста и развития детей по 20-ти дневному меню с 01.01.2014 года согласно приказа № 595 от 16.12.2013г по Управлению образования. Меню согласовано с РосПотребнадзором по Московской области.

В МБДОУ созданы достаточно комфортные условия для всестороннего развития ребенка. Комплексное сопровождение индивидуального развития ребенка направлено на оздоровление и культивирование здорового образа жизни, а также обеспечивает единство медицинского и педагогического персонала в вопросах оздоровления и развития детей дошкольного возраста.

Охрану учреждения осуществляет частное охранное предприятие «Арсенал» за счет средств родителей (договор №054 от 11.11..2014г.). Охрану объекта осуществляет сменный охранник. 

Для обеспечения безопасности детей здание учреждения оборудовано пожарной сигнализацией (АПС) и тревожной кнопкой (КТС), что позволяет своевременно и оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации (ЧС)..

Содержание и особенности образовательного процесса.
Приоритетными направлениями являются следующие: 

- художественно-эстетическое 

- физическое, 

- коррекционно-речевое.

На базе МБДОУ ведет свою работу консультативный пункт для оказания помощи родителям (законным представителям) и детям, воспитывающимся в условиях семьи. Цель создания консультативного пункта: распространение педагогических знаний среди родителей, формирование положительного имиджа детского сада в сознании родителей, поддержка всестороннего развития личности детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения.
Консультативный пункт работает 1 раз в неделю в вечерние часы.
Работа коллектива дошкольного учреждения в минувшем 2017-2018 учебном году была направлена на решение годовых задач:
 1. Оптимизация процесса здоровье сбережения и здоровье сохранения дошкольников и педагогов в ДОУ и семье.

2. Развитие профессиональных компетенций педагогических работников в условиях реализации ФГОС ДО.

3. Повышение качества образовательного процесса в ДОУ через использование новых образовательных технологий и оборудования ФГОС ДО.

4. Реализация муниципального проекта «Мудрые и добрые сказки народов мира» (показать многообразие и уникальность народов ближнего и дальнего зарубежья через ознакомление со сказками народов мира)

Для планомерного решения годовых задач в учреждении была организована система методических мероприятий. Целью методической работы в дошкольном учреждении является развитие педагогического персонала, повышение качества предоставляемых образовательных услуг. Поэтому методические мероприятия реализовались с целью повышения уровня профессиональных компетенций педагогов, которые, к сожалению, имеют небольшой опыт работы в сфере дошкольного образования и нуждаются в пристальном методическом сопровождении. Здоровый дух конкуренции является стимулом развития педагогов. Педагоги учреждения принимали участие в различных профессиональных конкурсах.
Участниками образовательного процесса МБДОУ являются воспитанники, родители, педагоги, работники учреждения.
В развитии личности ребенка дошкольного возраста выделяют пять составляющих:
1.    Охрана жизни и укрепление здоровья детей.
2.    Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка.
3.    Осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка.
4.    Приобщение детей к общечеловеческим ценностям.
5.    Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.
Содержание образовательного процесса в ДОУ осуществляется основной образовательной  программой дошкольного образования, которая разработана на основе программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, М.А. Васильевой, Т.С. Комаровой (ФГОС).
Парциальные программы, которые используются в развитии ребёнка дошкольного возраста, являются следующие:

 «Красота. Радость. Творчество» Т. С.Комарова и др., «Юный эколог» С.Н. Николаева, «С физкультурой дружить - здоровым быть» М. Д. Маханева, «Программа логопедической работы по преодолению фонетико-фонематического недоразвития у детей» Т.Б. Филичева, Г. В.Чиркина, Т.В. Туманова, «Праздник каждый день». Программа музыкального воспитания детей дошкольного, «Музыкальные шедевры» О.П. Радынова, «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркина, О.Л. Князева, Н.Н. Авдеева,«Программа художественного воспитания, обучение и развитие детей 2-7 лет» Л.А.Лыковой, 

 «Физическая культура - дошкольникам» Л.Д.Глазыриной,    «Са-Фи-Дансе» Ж.Е. Фирилева, Г.Е. Сайкина,

НОД (непосредственно образовательная деятельность) во всех возрастных группах проводятся с 1 сентября по 31 мая. 

Количество НОД и их перечень рекомендован общеобразовательной программой дошкольного воспитания и «Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами» СанПин 2.4.1.3049-13.

.

УЧЕБНЫЙ   ПЛАН ОРГАНИЗОВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

на 2017 - 2018 учебный год

( на базе  основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» 

Под ред. Н.Е.Вераксы. Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.ФГОС)
	Предметы / в неделю
	1-я мл.гр.

2-3 года
	2-я мл.гр.

3-4 года
	Средняя гр.

4-5 лет
	Старшая гр.

5-6 лет
	Подготовительная гр.

6-7 лет

	Познавательное развитие:

-  познавательно-исследователь-ская деятельность (первичное представление об объектах окружающего мира; сенсорное развитие; дидактические игры; проектная деятельность)

- приобщение к социокультур-ным ценностям +

(элементы модуля «Добрый мир»)

- ФЭМП

-  ознакомление с миром природы
	1
	2
	2
	3
	4

	
	0,5

(сенсорика; дидактические игры; количество, величина, форма, ориентировка в пространстве; первичные представления об объектах окружающего мира)

 Через неделю
	0,5

 (сенсорика; дидактические игры; количество, величина, форма, ориентировка в пространстве и во времени; первичные представления об объектах окружающего мира)

 Через неделю
	0,5

 (сенсорика; дидактические игры; количество, величина, форма, ориентировка в пространстве и во времени; первичные представления об объектах окружающего мира; проектная деятельность)

 Через неделю
	 1

(сенсорика; дидактические игры; количество, величина, форма, ориентировка в пространстве и во времени; первичные представления об объектах окружающего мира; проектная деятельность)


	1

(сенсорика; дидактические игры; количество, величина, форма, ориентировка в пространстве и во времени; первичные представления об объектах окружающего мира; проектная деятельность)



	
	-
	0,5

 Через неделю
	0,5

 Через неделю
	0,5

Через неделю
	1

	
	- 
	0,5

 Через неделю
	0,5

 Через неделю
	1
	1

	
	0,5

 Через неделю
	0,5

 Через неделю
	0,5

Через неделю 
	0,5

Через неделю
	1

	Развитие речи

Подготовка к обучению грамоте
	2
	   1
	   1
	2
	1

	
	-
	 -
	 -
	 -
	1

	Художественное творчество:

- рисование

- лепка

- аппликация
	2
	2
	2
	3
	3

	
	1
	1
	1
	2
	2

	
	1
	0,5

 Через неделю
	0,5

Через неделю
	0,5

 Через неделю
	0,5

 Через неделю

	
	-
	0,5

Через неделю
	0,5

 Через неделю
	0,5

 Через неделю
	0,5

 Через неделю

	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	3

	Музыка 
	2
	2
	2
	2
	2

	Всего занятий в неделю
	10
	360
	10
	360
	10
	360
	13
	468
	14
	504

	
	2 занятия в день – 5 дней

Продолжительность 1 занятия – 8 мин.
	2 занятия в день – 5 дней

Продолжительность 1 занятия – 13 мин.
	2 занятия в день – 5 дней

Продолжительность 1 занятия – 18 мин.
	2 занятия – 2 дня

3 занятия – 3 дня

Продолжительность: 1 занятие – 20 мин.

2 занятия – 25 мин.
	3 занятия –  4 дня

2 занятия – 1 день

 Продолжительность 1 занятия –28 мин.

	Дополнительное образование (кружки)
	
	
	
	
	


*  «Чтение художественной литературы»  вынесено в режиме дня во вторую половину дня 

В 2017/2018 году педагогами продолжилось освоение и внедрение программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой (ФГОС ДО.). Каждый педагог был готов к реализации этой программы как через самообразование, так и как участник консультаций, семинаров, семинаров-практикумов, как внутри ДОУ, так и районных мероприятий.

Итоги усвоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Вераксы Н.Е., Комаровой Т.А., Васильевой М.А. 
(уровень овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям)
Таблица 6.
	Образовательная область
	В конце года, 112 ребенка

	
	Соответствует возрасту, % и детях (СВ)
	Частично соответствует, % и детях (ЧС)
	Не соответствует, % и детях (НС)

	Социально-личностное развитие 
	96% (104)
	4% (8)
	0% (0)

	Познавательное развитие
	90% (100)
	14% (12)
	0% (0)

	Развитие речи
	96% (104)
	4% (8)
	0% (0)

	Художественно-эстетическое развитие 
	96% (104)
	4% (8)
	0% (0)

	Физическое развитие
	92% (102)
	8% (10)
	0% (0)

	Общее
	94%(103)
	6%(9)
	0% (0)


Вывод: Уровень освоения программы развития и воспитания детей в детском саду по программе «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой - выше среднего. По результатам диагностики уровня развития детей можно сделать вывод, что программные задачи воспитателями реализованы в полном объеме. Уровень овладения детьми необходимыми знаниями и умениями находится в непосредственной зависимости от качества педагогических кадров, что и подтверждают данные мониторинга. Развитие педагогических кадров, на наш взгляд - ключ к решению проблемы повышения качества образовательных услуг. 
Вариативность образовательных услуг в учреждении обеспечивается предоставляемыми дополнительными услугами. В 2017-2018 учебном году работало 9 кружков. 

1. «Зеленый огонек здоровья», инструктор по физкультуре Багдасарян Н.М.

2. «Добрый мир», воспитатель Кудина Т.А.

3. «Как мы знаем наш язык», учитель-логопед Русакова О.В.

4. «Мы познаем мир», воспитатель Григорьева И.Ю.

5. «Маленькие волшебники», воспитатель Вырелкина Е.В. 

6. «Мы художники», воспитатель Игнатова О.Е.
7. «Маленькие волшебники», воспитатель Игнатова О.Е

8. «Все мы дети природы», воспитатель Широкова Г.С.
9. «Ритмическая мозаика» музыкальный руководитель Вьюгина С.И.

По итогам диагностики кружковой работы на конец учебного года уровень умений и навыков детей повысился в среднем на 63%. Данный результат был достигнут благодаря формированию интереса детей к творчеству руководителями кружков. Подбор детей в кружки проводился по желанию и индивидуальным творческим способностям. В течение учебного года дети совершенствовали навыки танцевально-ритмических движений, развивали логическое мышление, речь, воображение, мышлении, формировали с помощью педагогов предпосылки здоровом образе жизни, учились бережному отношению к своему организму, телу; изучали строение человеческого тела, функциях органов; объясняли, что здоровье – одна из ценностей жизни. В ДОУ создавались условия для увлечения обучения детей в кружках, для самовыражения.
Сводная таблица по итогам диагностики кружковой работы

2017- 2018 учебный год
Таблица 7.
	№

п/п
	Название кружка/

образовательная область
	Руководитель кружка

ФИО/ должность
	Парциальная

программа
	Итоги выполнения программы

	
	
	
	
	н/г в %
	к/г в %

	1.
	«Маленькие художники»/ Художественно-

эстетическое  

развитие
	Вырелкина Е.В.,воспитатель
	«Цветные ладошки»

И.А.Лыкова
	н/c-69%

ч/с-28%

с – 3% 
	н/c-0%

ч/с-63%

с -  37%

	2.
	«Зеленый огонек здоровья» /Физическая  культура


	Багдасарян Н.М./инструктор по физкультуре


	«Зеленый

огонек Здоровья»

М.И. Картушина


	н/c-28%

ч/с-57%

с – 18%


	н/c-3%

ч/с-10%

с -  87%


	3.
	«Ритмическая мозаика» /

Художественно-эстетическое  

развитие  (средн. группа)


	Вьюгина С.И./

музыкальный 

руководитель


	СА-ФИ-ДАНСЕ»

Ж.Е.

Фирилева,

Е.Г. Сайкина
	н/c-20%

ч/с-58%

с – 22%


	н/c-0%

ч/с-15%

с -  85%



	
	«Ритмическая мозаика» /

Художественно-эстетическое  

развитие  (старш лог. группа)


	Вьюгина С.И./

музыкальный 

руководитель


	СА-ФИ-ДАНСЕ»

Ж.Е.

Фирилева,

Е.Г. Сайкина
	н/c-5%

ч/с-75%

с – 20%


	н/c-0%

ч/с-10%

с – 90%



	
	«Ритмическая мозаика» /

Художественно-эстетическое  

развитие  (подготов. логоп. группа)


	Вьюгина С.И./

музыкальный 

руководитель


	СА-ФИ-ДАНСЕ»

Ж.Е.

Фирилева,

Е.Г. Сайкина
	н/c-3%

ч/с-68%

с – 29%
	н/c-0%

ч/с-18%

с – 82%

	4.
	«Маленькие волшебники»


	Игнатова О.Е./

воспитатель


	«Художественный труд в детском саду»

И.А. Лыкова


	н/c-14%

ч/с-67%

с – 19%


	н/c-5%

ч/с-15%

с -  80%



	5.
	«Умелые ручки»
	Игнатова О.Е./

воспитатель


	«Художественный труд в детском саду»

И.А. Лыкова


	н/с 0

ч/с 62,9

с 44,4
	н/с 0

ч/с  11,1

с 88,9

	6.
	«Добрый мир»/ Социально-коммуникативное развитие
	Кудина Т.А.

воспитатель


	Программа

«Добрый мир» (православная культура для малышей) Л.Л. Шевченко
	н/c-18%

ч/с-49%

с – 33%

	н/c-0%

ч/с-25%

с – 80%


	7.
	«Все мы дети природы»/

Познавательное развитие
	Широкова Г.С./

воспитатель


	«Экологическое

 воспитание

 в детском саду»

О.А.Соломенникова


	н/c-23%

ч/с-71%

с – 5%

	н/c-5%

ч/с-19%

с – 71%



	8.
	«Мы познаем мир»/

Познавательное развитие
	Григорьева И.Ю./

воспитатель
	«Юный эколог»

С.Н.

Николаева
	н/c-13%

ч/с-56%

с – 40%
	н/c-0%

ч/с-9%

с – 91%

	9.
	«Как мы знаем наш язык»/

Речевое развитие.
	Русакова О.В./

Учитель-логопед
	«Развитие речи у детей 

Дошкольного возраста»

О.С.Ушакова
	н/c-29%

ч/с-48%

с – 24%


	н/c-5%

ч/с-10%

с – 86%




Н/c – не соответствует

ч/с – частично соответствует

с - соответствует

В 2017/2018 учебном году функционировало 2 логопедических группы: старшая группа – 16 детей, подготовительная  - 16 детей.

Коррекционная работа осуществлялась по формированию фонетического слуха, совершенствованию грамматического строя речи, постановка и автоматизация, дифференцирование звукопроизношения.
Таблица 8
	№ 
	данные
	число детей
	%

	1
	Дата комплектования
	22.03.17г.
	

	2
	Количество детей
	28/13с+15п
	100

	3
	Из них с заключением:
	
	

	
	ОНР (3 ур., ст.диз.) 

билингвизм, ЗПРР
	1
	3

	
	ОНР (3 ур., ст.диз.) ЗПР
	2
	7

	
	ОНР (3 ур., ст.диз.) 
	4
	14

	
	ОНР (3-4 ур., ст.диз.)
	2
	7

	
	ОНР (4 ур., ст.диз.)
	6
	21

	
	ФФНР (ст.диз.) 
	13
	48

	4
	Количество выпущенных детей 
	17/15п+2с
	61

	
	Из них с нормальной речью
	15/13п+2с
	88

	
	Со значительным улучшением
	2/2п
	12

	
	Без улучшения
	
	

	5
	Рекомендовано направить: 
	
	

	
	В массовую школу
	15/15п
	54

	
	В массовую группу детского сада
	2
	7

	6
	Количество детей, оставшихся на повторный курс
	11/11с
	39

	
	Из них с заключением: 
	
	

	
	ОНР (4 ур., ст.диз.)
	3
	27

	
	ФФНР (ст.диз.)
	8
	73


В подготовительной к школе группе всем 15 детям (требующим коррекции речи) рекомендована массовая школа. С нормальной речью выпущено 13 воспитанников.
Работа специалистов, осуществляющих коррекционное направление работы, непосредственно связана с работой психолого-педагогического консилиума учреждения. ПМПк позволяет выстроить взаимоотношения всех специалистов и педагогов службы сопровождения на основе равноправного сотрудничества и личной ответственности каждого, организовать комплексное сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья в процессе коррекционно-развивающего обучения, задействовать профессиональный и личный потенциал всех педагогов. На заседаниях консилиума обсуждались вопросы результатов проведенных исследований, выработки индивидуального маршрута развития детей, подготовки к городской ПМПК, анализа результатов работы за год. Состоялось 5 заседаний психолого-педагогического консилиума, по результатам которых 2 детей были направлены на консультацию в МБОУ ЦППМС «Мытищинский» для составления индивидуального маршрута развития ребенка и профилактики отклонений в развитии ребенка в будущем. Одним из аспектов работы дошкольного учреждения является подготовка детей к школьному обучению. По результатам диагностики психологической готовности к обучению в школе, проведенной в октябре 2017 года, дети в основном показали средний уровень готовности. Но были выявлены и низкие показатели: по мотивационной готовности (1 человек — 17%, по развитию произвольности (2 человека — 33%), по развитию сенсомоторной координации (1 человек — 17%), по развитию воображения (4 человека —67 %), по развитию речевой сферы (2 человека — 33%). В течение года проводилась развивающая работа в непосредственно организованной деятельности. Уделялось внимание формированию мотивации к учению, развитию интереса к сотрудничеству со взрослыми и со своими сверстниками, подготовке базовых познавательных навыков — развитию сенсорного восприятия, крупной и мелкой ручной моторики, зрительно- двигательной координации, слухового восприятия. Для формирования положительного отношения к школе проводилась сюжетно - ролевая игра «Школа», экскурсии в школу, детскую библиотеку МУК КИЦ «Леонидовка». Для повышения уровня развития мышления и речи, в повседневной деятельности были организованы коллективные игры разнообразной тематики. Детям поручались роли, требующие принятия каких — либо решений, активного речевого общения с другими детьми. Для того чтобы научить детей понимать логику рассуждений, уметь оперировать словами, делать выводы, умозаключения был увеличен объѐм пропедевтических знаний. Работали не над скоростью, а над пониманием материала. Проводилась развивающая работа по развитию памяти с постепенным переходом от непроизвольного и непосредственного к произвольному и опосредованному запоминанию и припоминанию. Для развития образных представлений стимулировались занятия по изобразительной деятельности и конструированию. Речевые возможности ребѐнка прямо пропорциональны развитию его воображения и фантазии. Поэтому очень важно высвобождение речевых ресурсов ребѐнка, его речевое раскрепощение. В непосредственно организованной деятельности дети сочиняли сказки, инсценировали сценки, любимые сказки для малышей. По результатам реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой получены результаты развития целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного образования, представленные в Таблице8
Таблица 8
	Уровень сформированности целевых ориентиров

	Уровень развития
	Чел.
	%

	Не сформированы
	0
	0

	Частично сформированы
	2
	9,5

	Сформированы
	19
	90,5


Взаимодействие с родителями.

Отношение МБДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников регулируется в порядке установленном законом РФ «Об образовании», Уставом МБДОУ, договором с родителями.

Формы работы с родителями:

- общие и групповые родительские собрания, конференции (2-3 раза в год)

- разработка и выпуск презентационной продукции (буклеты, визитки)

- День открытых дверей (был проведен 04.04.2018 г)
- праздники и развлечения: «День матери», «Новый год», «8 марта», и прочее.

- спортивные праздники и развлечения: «Мама, папа, я - спортивная семья» 
- консультации как через работы консультативного пункта, так и через заседания клуба семейного воспитания

- выпуск информационных газет и ширм «Наш друг - светофор», «У кори глубокие корни», «Физкультура каждый день», «Безопасность детей дома»
Взаимодействие с начальной школой по вопросам преемственности.
Сотрудничество МБДОУ с начальной школой МБОУ лицей № 2 микрорайона Леонидовка по вопросам преемственности носит плановый и систематический характер. 

В течение учебного года воспитатели подготовительной к школе группы: Кудина Татьяна Александровна и Сейдалиева Айнара Руслановна  реализовывали его через запланированные мероприятия. Оформлен фотоматериал проведенных экскурсий к школе и ее помещений (классы, залы и т.д.). Воспитатели сумели сформировать у детей желание идти в школу и учиться в ней.  
Достижения МБДОУ 

Педагоги учреждения и родители воспитанников принимали участие в различных профессиональных конкурсах:

 Работы были выполнены из разнообразных материалов: тесто, бумага, ткань, мишура, крупа, макароны, пуговицы и многое другое. Победители награждены дипломами. Выставка поделок была организована в холле первого этажа. На выставке работ дети с интересом рассматривали поделки: картины, вышитые бисером, коллажи из природного материала, деревья, шкатулки, сказочные персонажи (таблица9).

                                                                                                                Таблица 9.
	Уровень
	Название конкурса / места (грамота, диплом, свидетельство участника и пр.)

	Муниципальные
	«День матери» (УО г.о. Мытищи) – Диплом-2 место

	
	В рамках реализации Программы «Разговор о правильном питании», «Игра – это здорово», 2 участника-3 место

	
	«Рождественские кружева» (УО г.о. Мытищи) в номинации «Я и педагог» - 2 место, в номинации «Я и родитель» - 2 место, в номинации «Творческий педагог»- 3 место

	
	«Пасхальная композиция» (УО г.о. Мытищи) в номинации «Я и педагог» - 2 место, в номинации «Я и родитель» - 2 место, в номинации «Творческий педагог»- 3 место 

	Региональные 
	«Наше Подмосковье» - участие в ежегодной премии Губернатора Московской области

	Международные 
	«Международный детско-юношеский конкурс рисунка и прикладного творчества» «Цветочные луга» («ССИТ») - 1 место

	
	«Всероссийский детско-юношеский конкурс рисунка и прикладного творчества» «Осень 2017-го» («ССИТ») – 1место, 3 место 2 диплома.

	
	 «Всероссийский детско-юношеский конкурс рисунка и прикладного творчества» «В Урале Русь отражена!» («ССИТ») – 1место

	
	«Международный детско-юношеский конкурс рисунка и прикладного творчества» «Зима-2017» («ССИТ») - 2 место

	
	Участие в Московском международном салоне образования – апрель 2017г.

	
	Участие  в всероссийском конкурсе детских рисунков «Пасхальное яйцо»

Информационное агентство  «Инфраструктура благотворительности»


Социальная активность учреждения.

МБДОУ №54 «Радуга» в течении учебного 2017-2018 г.г., продолжало активно сотрудничать с социальными партнерами. Современное дошкольное образовательное учреждение не может успешно реализовывать свою деятельность и развиваться без широкого сотрудничества с социумом на уровне социального партнерства.

                                                                                                                  Таблица 14.
	№ п/п
	Форма организации, мероприятия
	Мероприятия
	Социальный эффект

	1
	Участие в мероприятиях организуемых ДОУ городского округа Мытищи
	Методические объединения, семинары, мастер-классы, и др.
	Внедрение инновационных форм и методов в работу педагогов

	2
	Участие в мероприятиях МБОУ «Лицей №2», организуемых в рамках работы по преемственности
	Экскурсии, совместные праздники, посещение школьных постановок, выставок


	Повышение уровня готовности дошкольников к обучению в школе. Снижение порога тревожности при поступлении в 1-ый класс.

	3
	Детская поликлиника
	Профилактические осмотры, противоэпидемические мероприятия


	Снижение числа пропусков детьми по болезни.

	4
	МУК КИЦ «Леонидовка»   
	Экскурсии, беседы,  посещение праздников, выставок, участие в конкурсах.
	Обогащение познавательной сферы детей

	5.
	МБУ ОУ «Детская школа искусств №4»
	Выставки детских работ, песни, танцы.
	Знакомство с музыкальными инструментами. Обогащение социально-эмоциональной сферы детей.

	6.
	МБДОУ ДПО «УЦПК» г. Мытищи, АСОУ.
	Курсы повышения квалификации педагогов
	Внедрение инновационных форм и методов в работу педагогов


Социальное партнерство в образовании – это совместная коллективная распределенная деятельность различных социальных групп, которая приводит к позитивным и разделяемым всеми участниками данной деятельности эффектам. Продуманное взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с социальными партнерами приводит к положительным результатам. Создаются условия: для расширения кругозора дошкольников (освоения предметного и природного окружения, развития мышления, обогащения словаря, знакомства с историей, традициями народа) за счет снятия территориальной ограниченности ДОУ (экскурсии, походы.)

Административно-хозяйственная работа.

Улучшение материально-технической базы ДОУ - одна из важнейших задач дошкольного образовательного учреждения. Административно- хозяйственная деятельность в 2017-2018 учебном году была направлена на развитие и укрепление материально-технической базы дошкольного учреждения, организации стабильного функционирования различных систем, участвующих в обеспечении образовательного и социально-бытового процессов детского сада

Ремонт.

В 2017/2018 учебном году силами персонала были проведены работы  по поддержанию групповых помещений в рабочем состоянии. 
Пополнение современным оборудованием.

В течение 2017/2018 учебного года развивающая среда пополнилась следующим оборудованием: 

1. Активна переносная акустическая система

2.  Набор пластиковых конструкторов с подвижными элементами Кликс Экспериментальная  лаборатория (1 компл.)

3. Набор деревянных пазлов(12шт.)Напольная мозаика (4 шт.)

4. Комплект тематических кубиков StepPuzzle
5. Набор обучающих многослойных и напольных пазлов 11 шт

6. Коврик-пазл «Алфавит»

7. Полностью обновлена мебель в 1- мл. группе

Работы по благоустройству.

Работы по благоустройству носят постоянный  характер. Все необходимые работы включены в «План по благоустройству детского сада № 54 «Радуга». 

Цветник, огород поддерживали в хорошем состоянии. Красиво цвели все цветы. На огороде было достаточно овощных культур: помидоры, огурцы и т.д. 

В 2017/2018 году продолжили оформление сюжетной композиции перед передней частью здания,  которая  носит мотивы русских народных сказок: «Маша и медведь», «Царевна – лягушка», «Летучий корабль», «Лягушка-путешественница», продолжены оформительные работы по  «Деревенской улице». 

Сохраняющиеся проблемы учреждения. 
1. Недостаточность финансирования учредителя для проведения капитального   

ремонта.  

2. Внедрение новых технологий в обучение дошкольников
Основные цели и задачи на 2017-2018 учебный год

 1.Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия (через уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям).

2.Обеспечение вариативного развивающего образования детей во всех основных образовательных областях посредством развивающей предметно-пространственной среды учреждения.

3.Обеспечение психолого – педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

4. Создание условий для развития детской инициативы через организацию проектного метода обучения и воспитания дошкольников для развития их познавательных, речевых и творческих способностей.
  Фестиваль «Звездный калейдоскоп». Тема: «Детство – страна возможностей»

Заведующий





Заместитель заведующего по воспитательной работе (старший воспитатель)





Заместитель заведующего по безопасности





Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе (завхоз)
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